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PROTOKOT KONTROLI NT 31'HP/2017

ntcy.
(narwe organu Palslwowei tns.tkcii Sanitamej)

23 ze zm.).

t. INFORiiACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODUIOTU

1. Podmiot kontrolowany' pi"iileoiooio Golspodarki Komunalnei sp' z o o w Wiszni Malei

Staeszow, ul. Liqowa 15,

5}-114 Wisznia Mala
tel./fax: 071 312 82 27
( Nh a na zw dd rcsr,r, tolorula kgpczla e lelfr o n icz n a )

2. lnf,ormacja dotyczEca kontrolowanego obiektu- iiiii,ioiroi*o bospodat Koninatnoi sp z o o w wiszni Malei

Stneszow, ul. LiPowa 15,

5u1 14 Wisznia Mala
tel.tfax: 071 312 82 27

Pob1r, uzdatnianie i dostarczanie wody
(lE,ke na^waladastkteton/lakgryzla ebnrcnic2n tudzal prowadzonq dzialelnosd)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowie dzialrta za przestzeganie wymagan

P. Gn2yna Chwastek - Prezes ZanQdu
' 

Aie i iih,skuPln" nuzrta (in*eslor/otgan ?aroz&f,,lsklw przypadku sfulkt cywilnq wnienic wszyd*i'1 tttsrd,lnikow))

r"ai")iiiJiiiiiiiiiio,io*ii"roiiiiii;i';;;;;'i;;;;;;';;vJ;;:;;A;t;;;);;;;;;;;;;;iixt'iiiiitt
4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio 911179-01-86/ 022061639/ 36 00 2

5. Osoba kierujEca podmiotem kontrolowanym:
P. Gnzyna Chwastek - Prezes ZarzAdu

( i mh i n a zwbkdsl en owi 5 Ro )

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

Nie dotyczy
( i n ie i n a ; ist;Ajr a,ro',vislaog a ng u pov a 2n hiec{,gald ata wyd a nh u Pwa 2 n ig n i ah r)

7. lnne osoby, w obecnosci Korych pzeprowadzono kontrole*

D. Beata Nastiuk - Specialista ds. bhp.
' 
p . Honorata Dawidowicz - Glowna KsiQgowa
(intq i n azwi$ka/stanowid<ulhne)

il. TNFORilACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data igodzina rozpoczecia konltol|24 maia 2017 r', godz':12:15:

2. Data otzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli': 24 maia 2017 r'

g. Ptzyczyna odstapienia od zawiadomienia: nie dotyczy

4. Oata igodzina zakonczenia konlroli'.24 maia 2017 r', godz:14:00:

L

KontrolQpzeprowadzononapodstawieart.liart.25ust.lustawvzdnial4marcalgS5r'oPanstwowej
tnspekcji sanitamej (Dz. U. zzoiitrii ii'tz, .iriroi po= ,_65. i003.) w zwiazku z art- 67 S 1 oraz art 68

slis2ustawyzdnia,l4czen^lcal960r.Kodekspostepowaniaadministracyinego(t.j'oz.U.z2016l',poz.

tr 4un

r

Strzeszdw, 24 naia2017 r.
(mieiscot{osd i data)
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5. Czas kontroli obszaru' w kt6rym stwierdzono nieprawidlowosci' 1 godz' 45 min

' #:;::ffifl:11y,:;i::"1,g? zffi#:;":f;'l';ff;[:;i:'*. 
zawodoweso p",c",wnik,w 2a-

7. Wyposazenie uuyte podczas kontroli*

Nie dotYczy
' tii,ii' i,i i i * * " n t i d e nrvl iko cv i nv )

8. Podczas kontroli

- nr i nazwa protokolu/6w* nie dotYczY

9. Podczas kontroli wykonano zapis d2\ 
'iQku

10. Kotzystano* z wynik6w badan i pomiar6w:

Nie dotYczY

l l.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli Bkazart do"w,
12. Wykaz dokument6w zalaczonych do protokolu kontroli*

Nie dotYczY

l3.Podczas kontroli wypelniono formulaze kontroli - n r FIHP/12' F/l\Pn3' FHP0S'

III. WYNIKI KONTROLI

.r . rnformacie o kontrorowanym podmiocie np. stan formarno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informac'ie istotne

lub obraz u': nie dotYczY

dla ustalen kontroli

PodczaskontrotiniestwierdzonotoczEcegosiQpost 
powaniaadministracyjno-egzekucyjnegow.stosunkudo

kontrotowanego poomiotu, onx uJiiiiirx*ii,rvin innych kontroli. Nr wpisu do KRS: 0000465303

Kontrola zostata porpr*"0:zoni'ii ;;;;;;;; iatwaaomaniu pracodawcv o zamiarze wszczecia kontroli

zgodnie z art. 79 ust. 1 usta, ziii ii,pi ZOOA ,. o swobodzie dziatalno,ci gospodarczei (t 'i Dz' U z 2016

r. poz. 1829). Na wniosek przed-siqiiiy xontraa zostala.peeprowadzona przed uplryem 7 dni od dnia do-

,e7*rii ,"ii"a"mienia o'zaniaze wszczecia kontroli. wrqczono pracodawcy upowaznienie do pneprowa-

dzenia kontroli wraz z pouczenrcm oraz okazano legvmacie sluzbowa.

2.lnformacjeigtatnedlaustalenkontrolinp.stwierdzeniadotyczqceStanutechnicznegopodmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

W dniu 24 maia 2017 r. kontroli pneprowadzonei p.rzez Sekcq Higieny Pracy PSSE w Tze'bnicy poddana

;;:;;;; o;;;;;";;;iu Siixo*,' E'bdspi ii o i wiszni r'ttatej. xintroti doxonano w siedzibie - Lipowa 15'

srzeszdw. a tqkze na terenie wiyiilzaini {ciexo* ut Lipowa 1A. Stzeszlw) - Gtowna dzialatnosc tei

czesci Zaktadu zwiqrrnu 1""t ,J)iiirowyi oOprowlQgniem S"iexii iiierenie'Gminv Wisznia Mala' Scieki

iZiiiriiii-i6p-riiiir"i" 
"a 

ii rEiii'iii":zczatni scieklw svstemem kanatizacii rozdzietczei' Na terenie

oczyszczalni sciek1w nastgpuf ;;;;r;-;;;ytr*;rie mechaniczne (sitopiaskownik, reawor beztlenowv),

nastepne wstQpnie oory"r"ronZ si6fr iiiii6ioi"r" 
"q 

do czgsci bioiogtcznel (kom9ry: denitrytikacii, nitry'

fikacji) osad czynny po"pw, iiiiui4iiXu *tO-"go wieioleiowbgo ldekintacia osadu czynnego od Sciek6w

;";"2;r;;y"i) n|itepii,; s"i"ii iiyirrron" trafiaiq do aoioiixa. ttstabitizowane osadv sciekowe prze-

znaczane sE do rekultwacii skladowisk odpad'w'
Obecnie w ;ayszczaini Siiekbw zatrudnionych iest 7 pracownikow'

Oiiiiay * posiaci sxrateX lxod: tiOA Ott1, iawdrtosci pAskownika Og OB 02) przeimuie, trans-pottuie izago-

ip.aii"iiii i-a SUEZ'Zachd;;.-;';.; 
"1. 

Jerzmanowsxa 14, 5+5so wrdaw, ustabitizowane osadv

icie*owe (XA, tg OA 0e odbierani, tnnspottowane, zag.ospodarowane sq przez Geotrars 5.A., ul. Kobie-

rzycka 20 BA, Wroclqw, okazano kafty przekazania odpadow. . . . .
T'eren zakladi lest olroazony, utwarizbny, monitorowany, obi?ty inform.aciq o zagrozeniu..biolog.icznym

Stan sanitarny unqazef, pricy iesi wtiSiiwy, zapewnia Oeziieizne i higieniczne warynki qrlcy Stanowiska

pucy sq popra*nii zorginiz6iine. Zapewn'ioni zostat odp.owiedni Wmiar wolnei (niezai?tei pnez urzqdze-
'nia)'poiieicnni pra"y lape*niiq"y pracownikowi swobodq ruchu, wystarczaiqcq do Wkonwania pncy w

oLqfun F
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sDos[b bezpieczny, z uwzglQdn niem Wmagah ergono.mii Na.stanowiskach pracy dostepne sA instrukcje

";;;;;;;;;; ;;i")Jini ia" ioi. io iie *Ztoo iz qdze h k a n at i z acv i nvch

pracodawca kierute pracown(o;;;;:;;;;;;i;r;i"- ai, xiltoiiixii centrun Medyczne KAR'MED Sp z

o.o , ut. Bonczyka 20' wwtaw d;;;;;;i"i;;kte wvdane "t*o"'" 
do przepisow att 43 pkt 2 oraz aft'

229 g 4 Kodeksu pracv. stw,rrai'iiiZ-iiiiii t"ii*xi" do wvkonwania pracv na okreslonvm stanowisku w

postaci pracy ze stodkamt nn*7i-iiiv*i'i'ei oraz pracy do 3'm na vvysoi<oSci. Pracodawca kieruk pra-
.cownikow 

na badania tekarske;J ;:i":;;;;;7;;;;'iixon pracv (uizgt7dliaiac'nt:rmf!:' o wvstQp*.

waniu na stanowisku tuo rt"no*ii"ii"ii"v [z:[i.iio*,nieoe7L'iecziych. slxdtiwych dta zdrowia lub czvn'

'iiiiii'iidiiriii; i in nvch wvnikaiqcvci ze spoioou wvkonwania pracv)

pracownicy pneszri szkolenia *r:tiiLZ iixito*" z zik eiu ben,eczefistwa i higieny pracy zapoznan@ stQ

z przepisami oraz zasaoami oei'iScier,stwa inigieny po"y pofri"rdrone lest iaswiadczeniami ze szkolefi'

szkotenia przeprowadza: 
^s, 

;;7;'i;;;i;i, si;i:ti{t" i'" 'ontp w prosramie szkoteh uwzstedniono m in'

tematy dotyczqce narazen.ta ,;;;ira;"y birni< biologiczny.w siaoivisxu pracy, szkodliwe czvnniki fi'

zyczne, chem,zn" , pogooo*.,' o"iii")iiiii ibov"rynv ;harai<terystycznych dta wykonwanei pncv wypad'

kow przy pracy oraz zwtazana ,"iiiii'ininixi'' :zisiav postepowinia it nzie wvpadku przv ptacv i srtua-

"jaci 
zigrozert. w rym zasady udzielania pierwszei pomacy 

.. .

wsr6d pracowniko* *ry"r"r"ii'iiiiii,i ii" iv"tlapity wypadki pny pracy, nie zostaty stwierdzone chorobv

zawodowe. Okazano stosowne rekstry'
W obiekcie dostepna /est apte i,iiiiiii'*""i pomocy 2 komptetnYm wyposazeniem. Zawaiosc apteczki zo-

stata sprawdzona pod ketem ii-iiin"ii'Apbczia umieszczona jiit w mieiscu og1lnie dostepnym i wi-

docznym oraz odpo*i"ario ornZ'xiiiiii (iiiaty xiyz na zietonym poti). Pny apie.czne dostQpn.a iest instrukcii

"a:riiiLriii 
iiiizej pomocy, Oiii nio,iaciio osobach wyznaczonvch do udzietania pienvszel pomocv

Pncodawca ocenia i dokumen;;;';;;i;7;*;;*t zairudnionvin pncownikow 
.na .stanowisku: 

kierownik

oczvszczalni Sciek1w, kierowntk ds. wodociAg6w i kanalizacii, oie,aio' oczyszczalni Sciek1w - konserwator

ii;:a;;Z;'i;;;i;;"iiiii-oii""i 'v'vxa 
zilwodoweso sporzqdzona iest wg Potskiei Normv PN-N'18002'

zO@. uwzglednia o* into*ui1i ,i.7iiii"riu *v*-Aune sziodliwyni czynnikami fizycznymi (upadki, prze'

ciecia.udenenia,pochwycenia,wypadki,hatas,zmiennewarunkiatmosferyczne)czynnikamichemicznYmi
itrii,,iiiii'Ji' ,i{i';;;i;;i;';;i;;,-iii-/,(,iooo,u. ,etan). uwzstedniono tak2e *v?|Qy=y_1!i" czvnnika

biologicznego kategorii Z . pnciwiiiiioiati zi apoznani z rceiq ryzyia' zawodowego co potwiedzili podpisem

w oswiadczeniu.
praadawca zlecit wykonanie pomiarlw hatas, toksykologia i droania mieiscowe w srodowisku pracy' wyko'

nane otzez MTLAB S.C U. t"*'",i,aiiii".- i.'docoisxa 
-*saofo.arr,'ut. Dtugopotska 31. MILAB s c' M'

'izi;i;;;;";;;3.-;b".iiixZ-siit6o'ii*aiw, ii-otigopor"xa 31. sprawozdanie z badah czynnik6w szkodti.

wvch w Srodowisku pracy n, iSiEOii.-ii it*i"Ar6r'o przekoczenia dopuszczalnych norm' Stwierdzono'

2e badania czynnik^w szkodliwych sq iuz niea$ualn.e' .. .

pracodawca dostarcza pnawnikom nieodplatnie Srodki ochrony indwidualnei (nxytcg ochronne, maski

ochronne na twaz, ocnronrixi' itiiii, iii'*i) zaoezpieczajqce frzed- dzialaniem niebezpiecznych i szkodli-

Wch dla zdrowia czynniXOw wysigp,uiqcycn i Srodowis*u piacy'oraz informuie o sposobach poslugiwania siQ

tyni srcdkami. pn,codawca ,rpiiiiiliiii**nikom obuwie rob.ocze omz od1iez robocza (bluza, ogrcdniczki'

koszula flanetowa) - ox"runo E"oiii;;iJ;;ir; i;wy\sz.e wydawano s8 zgodnie 2 zanqdzeniem nr 12n013

prezesa zanqdu eex sp. z oli. i fus:rii iaq, aiia 17 g;udnia 2Oti aXu w sprawie zasad przvdzielania

pracownikom s,oaxow ocnroni iiiy*,iiitni"i, i,ari"zy ryn6731, 
obuwia .roboclego, srodkltl higienv osobi'

stej. pranie odziezy roboczel'naiiepuie na' terenie'oczyszczatni Sciekbw w wyznaczonym pomieszczeniu

pralni i suszami.
'iiiodi1,6" ,up.ponowal pracownikom narazonym na szkodliwy czynnik biologiczny uodpomienie przy uzy'

ciu dostepnych szczepionek. ;;;;;;;;;; ;;rerry'postepowania 2 miteiaten skazonvm szkodtwmi czvnni-

kami biologicznymi 
^t ^^6;^-,^aa^i^ c..!.i^t,,a tia.ra, ' chdzqcym);;'p-;";il;i;; iostqpne iest pomieszczenio soctahe aadatnia z uzEdzeniem grzewczym t

ora1 higienicznos"niturn" ("riiiJ ;;;;;;;i";;", ioljety. iatrysxtl. stan.sanitarnv i technbznv pomieszczeh

higienicznosanitarnych iest oip,i*irOii ao liczby praiowniio.w i rodzaiu prowllz9ne! dzialalnosci. Praco-

dawca dostarcza niezoqane sr\iii czystxci @iaio, zel do rAk bhp' krem' rQcznik' hefiata)'

ii terenie zaktadu obowiqzuie calkowity zakaz palenia Voniu'

3.Nieprawidltcwoscistwierdzonepodczaskontrolizpodaniemprzepis6wprawnych,kt6renaruszono*

a) Brak aktuatnych badart i pomiarow czynnik^w szkodliwych dta zdrowia w srodowisku pracy fiaras'

drgania mechaniczne, ioksykologia) stanowi naruszenie art' 227 51 pK 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t'i' Dz u z2016r'poz 1666)'

b) w zwiazku z braxiem aiuatiych badaFt i wmiarow czynnik,w szkodlwch dla zdrowia w srodo'

wiskupncybnkpoinformowaniapracownik1woanualnychwynikachbadafiipomiafiworaz
udostepnieniaimtychwynik6worazwyjasnieniaichznaczenia,costanowinaruszenieslT.ust.
2rozponadzeniaministrazdrowiazdnia2tutego20llr.wsprawiebadanipomiarowczynnik6w
szkodliwych dta zdrowia w Srodowisku pracy (Dz U 201 1 nr 33 poz' 166)'

,,fi, of w\h
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c) W zwiazku z brakiem aduatnych badaft i poniartw czynnik^w szkodlwch dla zdrowia w Srodo-

wisku pracy bn,k prorra,on"go ii oatqio relestru^czynniRow szkodtiwych dla zdrowia wystQpu'

jqcych w stodowisku pracy, ii ttiiii i"t"i"nie $ 1a ust 1 rozporzadzenia ministra zdrowia z

dnia 2 tutego 2011 ,. * "poii i'i"fi 
i pomiardw izynnik^w szkodliwch dla zdrowia w srdowi-

sku pncy (DL.u.2011 nr 33 poz' 166)'

d) w Niqzku z braxiem anuaivJ niiart i pomiartw cz!:n!k!w szkodtWch dta zdrowia w srodG

wisku pracy tnx uzupenia'ni-in ril-ia"i* kaft badart i.pomiar6w czvnnik6w szkodl@ch dla

zdrowia, co stano*i n"*"r"ii s ti. ust.'2 rozponqdzenia ministra zdrowia z dnia 2 lutego 2011

r. w sprawie oaaart i pomiaii""ivniixo* 
"rxoatw"n 

dla zdrowia w stdowisku pracy (Dz.u'

2011 nr 33 Poz- 166).

e) Bnk wkazu os6b do udzielania pierwszei pomocy pay.apteczkach stanowi naruszenie 5 44 ust'

4 rozponedzenia uinistn pziii'tiiiii'sG;;;i; g1g'26wrzesnia 1se7 t. w spnwie osbtnvch

przepishw bezpieczenstwa i-n-fireni;^;tiid; i'z 2003 r' nr 169 poz 1650 z p62n zm')

4. Dorazne zalecenia, uwagi iwnioski"

Nia dotyczy

tv.uwAcl lzAsrRzEzENn osoB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

l.om6wionowynikikontroli,dokonano/nie-dekenaf,swpisudoksia2kikontroli/d*ienfljka+ucewy-.

2 \Arriedone/niewniesiono-uwagizastrze2endoopisanegowprotokolestanufaktycznego

3. Poprawki iuzupelnienia do protokolu - nanieeieeninie naniesiono'"

Nie dotyczY

(@dac: nunet g,r,tty ptolok(,..t, okeslenie lub wyazy Wne i te ktd'e ie zastepujq)

4.ZaStwierdzonenieprawidlowosciwymienionewprotokolewczescilllpkt3lit_nienalozono/nal61€n€.*
gzywnq w drodze mandatu kamego na

I i nk i n a 2* I sko^y'.a n owi sko)

w wysokoScl=-'-==-=.=-=

( naNalu

(rr,dslawa Fawna)

5. Upowaz nienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego N O1/16 z dnia 28.04.2016 r. N 04/16

z dnia 20.06.2016 r. wydane Ptzez: Pafistwowego Powiatowego I n spedora Sanitarnego w TnebnicY

(na2:r6 oryanu Pdlslwowei lnsictdi Sanitanq)

6. osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmo"ry pzyjQcia mandatu

@':niedotyczy
7. Dane osoby odmawajece.l przyjecia mandatu

Nie dotyczY
(hhie i nezwiskdadres)

8. Protok6l zostal spotzEdzony w 2 iednobzmiAcych egzemplazach

9. Z tresciq protokolu kontroli zapoznano siQ/Rie-z€P€znefl€€iQ'"

10. W ptzypadku odmowy podpisania protokolu nale2y wpisac pow6d odmowy podpisania protokolu

es Zarzadu

|yna Chwastek

GL

Honor
(czylehly ,odfis osio

af L q(/^j n

PGK So' z c o w Wrsznifvlalei

^, 
*,1+r ll #:t;n.*.,1:;::

tel.7'1 312-cz-z'(1i"
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d,Vu*VZ':{2-I 
rrtgr ni. Olga Piotrowska \

Sek
ystent
lg ienY P{acY

\Vihnia Mar
mgt tttz tlna

(czytelny Pdfts kotuotujE cgo ('ych)

V. POTWERDZENIE ODB]ORU PROTOKOTU

Protok6l kontroli sanitamej otzymalemtam) w dniu: '
y'l,c.f ty q

i\1,;': 1:r.i,'!l r,l-Sa i-i.j!i u:.:l! ,-:l

qdY*er^ Mh ;;*i,,.-; *^:i1;|i;ii 
;il!:c'eQ:?e

w trakcie kontroli wykozystano/fl€-*yk€ty€taf,e formulaze kontroli*: ocena reatizacii q1lnych wmogow

w kontrotowanych zanaaaii'iiiii-n7inpnz. ocena .realizacii wmog\w w zakesr- wystepowania w

srodowisku pracy szxoatwici iiirniixoi oioiqic4.nych oraz ochrony zdowia pracgYnik9Y zawodowo

iii-ziiiiniii6 "irnixi 
inproS, oina reatiacliwymoslww sprawie bez.pieczenstua ihisienv pracv

'i)v-iri"ui ,iiai;ny"n z narateniem na hatas i drgania mechaniczne F/HP0g'
(nazwdht)

PoUczENlE:wteminieTdni.ddatybrQczenianiniejszegpprotokolukotlttolimogqzostaczgbszonezastlzezeniado
u abrt slf,nu fal<tYcznego.

Wniki kontrcli dotyczq warunk6w skonfiolowanego pdmiotu w czasie i mieiscu twania kontroli'

strcnanaka2dymetapieposqpowaniamapmwowgtqduwdokumentacjQwsiedzibievdasciwejstacjisa-
n ita mo$ pi d e m iol ogiczn ei.

' w przypadku odpowiedzi negawnei nalezy wpisa, "nie dotyczy"

*" niewla,ciwe skregif

46


